
事 務 局

要望活動（県知事・政党・市長会・町村会等）の実施

通所介護事業等運営状況調査の実施

地区別情報・意見交換会の開催
　・各市町の状況に応じて開催

入 会 募 集 中

年会費
定員 10 名以下

定員 11 人～ 18 人 

定員 19 人以上

25,000 円

30,000 円

40,000 円

会員事業所となると、研修会参加費が 75％割引

当会主催の一般の研修会参加費

通常￥8,000が￥2,000
（１人あたり） （１事業所あたり）

令和元年度（2019 年度）
山口県デイサービスセンター協議会　入会案内

研修会の内容等の詳細は、次ページ以降をご覧ください。



会 員 数

会費額（年間）

山口県デイサービスセンター協議会とは
　山口県内のデイサービスセンター相互の連絡調整並びに事業に関する調査研究・
職員の資質の向上のために研修会を実施しています。

２３１事業所（２０１９年４月１日現在）

定員１０人以下の事業所
定員１１人以上１８人以下の事業所
定員１９人以上の事業所

２５，０００円
３０，０００円
４０，０００円

※同一法人（経営主体）下で他にもデイ事業所がある場合は、最も大きい事業所が加入し
　ていただき、２事業所目からは　２５，０００円となります。

具体的活動

研修会の開催

　介護保険報酬制度の動向を踏まえた研修及び通所介護

事業所の役割強化を目的とする研修を実施しています。

＝令和元年度（2019年度）＝
　【共通テーマ】地域共生社会に向けて“活動と参加”
　　　　　　　　～意図的に効果を考え成果を出す～
　
　①管理者研修会（年２回）
　　（１）テーマ：「人材確保と辞めない職場づくり」
　　　　　講　師：有限会社プライマリーグループ　代表取締役　梅澤伸嘉　氏
　　　　　期日・会場：２０１９年６月１４日（金）・ホテルかめ福（山口市湯田温泉）
　　　　　研修内容　

　

　　（２）テーマ：「２０２１年介護報酬改定に向けて今出来ること」
　　　　　講　師：リンクアップラポ　酒井麻由美　氏
　　　　　期日・会場：２０２０年３月１８日（水）・山口市内（会場調整中）
　　　　　研修内容

②新任職員研修会（年１回）
（１）テーマ：「新任職員及び初心にかえる研修会　～笑顔で元気に働くために～」
　　　講　師：日本介護エンターテイメント協会　代表　石田竜生　氏
　　　期日・会場：２０１９年５月１２日（日）・山口県セミナーパーク
　　　研修内容：新人職員のモチベーションアップに繋げる

参加費　会員さんの方がお得です！

　会　員：１事業所あたり 2,000 円※　非会員：１人あたり 8,000 円

　※管理者研修会は、会員１事業所につき 1,000 円となります。

　※会員参加費は、１事業所あたりの金額とし、事業所から２名以上の場合でも金額は

　　据え置きとなります。

　※現任職員研修会①のみ、会員１人あたり 2,000 円となります。

１　講義

（１）今、介護業界で求められる人材とは

（２）自分の「強み」を活かした介護

（３）コミュニケーションに迷わないために

（４）壁を越えるための３つの「かん」

（５）漫才から学ぶ４つの公式

（６）高齢者のやる気を引き出す魔法の声掛け

２　レクリエーション
（１）レクの基本を学ぶ
（２）コミュニケーションアップレク
（３）ＴＰＯ別レク
（４）動機づけのあるレク

３　事例
（１）デイを利用してもらって、利用者の
　　生活が豊かになった話について

③現任職員研修会（年３回）

　（１）テーマ：「『ＶＲ認知症体験』　病気としての認知症理解とそのケアのあり方」

　　　ﾌｧｼﾘﾃｰﾀ：ー株式会社シルバーウッド（ＶＲ認知症体験担当）

　　　講　師：山口大学大学院医学系研究科　神経内科学　准教授　川井元晴　氏

　　　　　　　（講義「病気としての認知症理解とケアのあり方」担当）

　　　期日・会場：２０１９年７月２８日（日）・山口県セミナーパーク

　　　研修内容

【ＶＲ体験】

（１）導入

（２）ＶＲ認知症体験①（視空間失認）

（３）ＶＲ認知症体験②（見当識障害）

（４）ＶＲ認知症プロジェクトの想いの共有

（５）ＶＲ認知症体験③（レビー小体認知症）

（６）ディスカッション（ＶＲ認知症体験の振り返り）

【講　義】

（１）認知症の医学的理解

（２）認知症高齢者の特性とケアのあり方

（１）「介護人材困難期」を乗り切るために
（２）介護人材の確保と定着のために
（３）実践する仕組みと仕掛け
（４）外国人労働者について

（２）テーマ：「効果と成果を出す機能訓練　～「社会的自立支援」のための機能訓練とは～」

　　　講　師：株式会社楓の風　代表取締役　小室貴之　氏

　　　期日・会場：２０１９年９月　８日（日）・ホテルかめ福

　　　研修内容：
機能訓練「計画」「実施」「評価」

（１）本来のデイサービスセンターとは

（２）バーセルインデックスを用いた評価について

（３）そのための計画や実施方法

（４）アウトカムからアウトプット、それによる事業所評価など

（５）参考事例

（３）テーマ：「現場で活かせるコーチング・セルフマネジメント」

　　　講　師：アクティブサポートネットワーク株式会社　山本素子　氏

　　　期日・会場：２０１９年１１月１０日（日）・ホテルかめ福

　　　研修内容　
コーチング

（１）他者に対する関わり

（２）自分のマネジメント

（３）接遇、コミュニケーション

2018年の報酬改定の影響と2021年に向けた対策について


