
 

令和６年度 再就職者等を雇用する事業所向けセミナー（第１回） 

開催要項 
 

１ 趣 旨 

介護人材の需給推計によれば、2026 年(令和 8 年)において、山口県では約２７００人

の介護職員が不足すると予測されており、介護人材の確保は喫緊の課題となっております。 

こうした状況の中では、福祉分野の就労未経験者や福祉・介護分野に関心のある高齢者

等の再就職者を積極的に雇用し、介護人材の確保につなげていくことも必要だと考えられ

ます。 

本セミナーでは、多様な立場の再就職者（ターゲット）に応じた人材確保や、そうした

求職者が興味関心を惹く PR 方法のポイントについて学ぶとともに、全国の先進事例の紹

介等を通じて、福祉・介護事業所における福祉未経験者や高齢者等多様な人材の採用に向

けた取組のきっかけとしていただくことを目的に開催します。 

 

２ 主 催   

山口県 社会福祉法人 山口県社会福祉協議会 

 

３ 後  援（予定） 

山口県老人福祉施設協議会 山口県デイサービスセンター協議会 

山口県障害福祉サービス協議会 山口県老人保健施設協議会  

 

４ 日 時   

令和６年９月５日（木） 午後２時～午後４時（受付：午後１時３０分から） 

  ※ビデオ会議ツール「ZOOM」を使用したオンライン開催 

 

５ 対 象  

  再就職者の雇用による人材確保に興味・関心のある福祉・介護事業所の長、人事担当者 

 

６ 定 員  ５０名（定員になり次第、締め切ります） 

 

７ 参 加 費  無料 

 

８ 参加申込 

（１）令和 6 年 8 月 23 日（金）までに、申込フォームから申込ください。 

（申込フォーム URL）https://forms.office.com/r/5szkGwSGtA 

（2）定員を超えてお断りをする場合のみ、電話にて連絡いたします。      

 

 

【申込フォーム QR】 



 

９ 内  容  

13：30～ 受 付 

14：00（5 分）  開 会 

14：05～15：45（100 分） 

※休憩、質疑応答時間を含む 

【講義】 

「多様な求職者の人材確保・興味関心を惹く 

PR のポイントを学ぶ」 

講師：株式会社 Blanket 太田 高貴 氏 

～内容～ 

多様な立場の再就職者（ターゲット）に応じた人材確保

や、求職者が興味関心を惹く PR 方法のポイントについて

学びます 

15：45～15：50（5分） 休 憩 

15：50～16：00（10 分） 

【説明】 

再就職者等の人材確保に活用できる本会事業の説明 

説明：山口県福祉人材センター 

16：00 閉 会 

 

１０ 講師プロフィール 

 

株式会社 Blanket 

太田 高貴 氏 

 

 

                                                                                    

１１ オンライン参加について 

ZOOM 入室用の URL とセミナー資料等は、9 月３日（火）までに、「申込フォーム」

に御記入のメールアドレス宛に送信します。（URL 等の再配布は行わないでください） 

 

１２ 問合せ先 

(社福)山口県社会福祉協議会 福祉人材部 山口県福祉人材センター 

マッチング推進班 担当：山田、遠藤 

〒754-0041 山口市小郡令和一丁目１番１号 KDDI 維新ホール３階 

TEL 083-902-2355  FAX 083-902-5877 

１９８２年大阪府生まれ。 

同志社大学社会学部社会福祉学科卒。 

２００４年に新卒として職員１,０００人超の社会福祉法人に入職。特別養

護老人ホームの介護職、地域包括支援センターの社会福祉士として実際に

現場を経験した後、法人本部にて採用の責任者を務める。新卒・中途採用

に加えて、ダイバーシティ採用にも注力し、実際の雇い入れから定着に至

るまでの流れの仕組み化に成功。２０２２年に介護人材不足という社会課

題解決の一翼を担うべく株式会社 Blanket に入社する。 

・採用コンサルタント  

・社会福祉士 

・一般社団法人総合経営管理協会 認定採用コンサルタント 

 


